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Aspectos laborales de las medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID - 19

Hoy, 18 de febrero, se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social
del COVID-19.

La norma pretende dar respuesta a las circunstancias econémicas excepcionales derivadas de la
pandemia del COVID-19, sumandose a las medidas adoptadas a nivel comunitario y completando
las tomadas por el Gobierno en las Gltimas semanas (Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo,
por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito econdmico y para la proteccion
de la salud publica, y Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19).

Este Real Decreto-Ley, amplia las medidas ya tomadas con un paquete econémico y social de gran
alcance y magnitud, con el objetivo de contribuir a evitar un impacto econémico prolongado més alla
de la crisis sanitaria, dando prioridad a la proteccién de las familias, autbnomos y empresas mas
directamente afectadas.

Conforme a la Disposicion final décima, este Real Decreto-Ley entrard en vigor hoy, fecha de su
publicacion, y las medidas previstas en el mismo mantendran su vigencia durante un mes.

En concreto, las medidas adoptadas en este real decreto-ley estan orientadas a un triple objetivo.

1. Reforzar la proteccién de los trabajadores, las familias y los colectivos vulnerables;
2. Apoyar la continuidad en la actividad productiva y el mantenimiento del empleo;
3. Reforzar la lucha contra la enfermedad del COVID-19.

La norma se estructura en 5 capitulos, 43 articulos, 9 disposiciones adicionales, 3 disposiciones
transitorias, 10 disposiciones finales y 1 anexo.

Al final de este documento se recoge el indice de la norma, y como documentos anexos se
acompanan el texto original del B.O.E. y un cuadro con detalle comparativo de los articulos con

incidencia en el ambito de las Relaciones Laborales.




A modo de resumen, destacar:

Se priorizan los sistemas de organizacion
en los lugares de trabajo que permitan
mantener la actividad por mecanismos
alternativos, particularmente por medio del
trabajo a distancia, poniendo en marcha
un programa de financiacion del material
correspondiente mediante la activacion de
ayudas y créditos para PYMEs.

Medidas para favorecer la conciliacion
laboral: Derecho de los trabajadores por
cuenta ajena que acrediten deberes de
cuidado a personas dependientes por las
circunstancias excepcionales relacionadas
con la prevencion de la extension del
COVID-19 a acceder a la adaptacion
o reduccion de su jornada, con la
consiguiente disminucion proporcional del
salario.

Evitarlaaplicaciéon de sanciones por falta
de asistencia de la persona trabajadora al
trabajo ante la necesidad de atender al
cuidado de personas a su cargo.

Dotacion de soluciones de teletrabajo
y la compra y leasing de equipamiento y
servicios para la digitalizacion (Programa
Acelera Pyme)

Reforzamiento de la protecciéon de los
trabajadores auténomos, mediante la
creacion de una prestacion extraordinaria,
complementaria de la ya existente, por
cese de actividad para los autbnomos.

10.

11.

Medidas para garantizar la asistencia a
domicilio de las personas dependientes
Moratoria en el pago de las cuotas
hipotecarias de los colectivos
particularmente vulnerables.

Refuerzo del presupuesto del Ministerio
de Derechos Sociales Agenda 2030 en
300 millones de euros para financiar un
Fondo Social Extraordinario.

Disposicion para las corporaciones locales
de una cantidad de igual cuantia del
superavit del ejercicio 2019 para financiar
prestaciones de servicios gestionadas por
los servicios sociales de atencidn primaria
y atencién a la dependencia.

Ampliacion de la cobertura de colectivos
vulnerables en el ambito del suministro
de servicios publicos esenciales (agua y
electricidad), asi como se congelan los
precios correspondientes a los gases
licuados del petréleo.

Reforzar la proteccion a los deudores
hipotecarios, mediante una moratoria en
el pago de sus hipotecas.
Medidasenmateriadetelecomunicaciones:
obligacion de los operadores de
telecomunicaciones de mantenimiento
de los servicios de comunicaciones
electronicas, garantizandolaprestaciondel
servicio universal de telecomunicaciones




Recoge las siguientes medidas de caracter
socio-laboral:

12.

13.

14.

Asegurar la proteccion de las personas
trabajadoras en la modalidad del trabajo
no presencial, en cumplimiento de la Ley
de Prevencidon de Riesgos Laborales,
estableciendo una relajacion de estas
obligaciones para las empresas y puestos
en los que la modalidad del trabajo no
presencial no estaba implementada
con anterioridad. Todo ello con caracter
temporal y exclusivamente a los efectos
de responder a las necesidades sanitarias
de contencion actualmente vigentes.
Consideracibn como causa de fuerza
mayor a las pérdidas de actividad
consecuencia del COVID-19.

Agilizacion de la tramitacion de los
procedimientos de regulacién de

Entre las medidas con incidencia en el ambito
socio-laboral:

17.

18.

19.

20.

Aprobacion de una linea de avales por
cuenta del Estado para empresas y
autéonomos de hasta 100.000 millones
de euros, que cubra tanto la renovaciéon de
préstamos como nueva financiacioén
Ampliacion de la capacidad de
endeudamiento neto del Instituto de
Crédito Oficial en la Ley de Presupuestos
del Estado en 10.000 millones de euros
Reforzamiento de la capacidad del
CESCE para el aumento de la cobertura
por cuenta del estado de sus garantias
para la actividad exportadora.

Medidas para evitar los efectos negativos
sobre el empleo y la viabilidad empresarial

15.

16.

21.

22.

empleo (suspension temporal de contratos
y reduccion temporal de la jornada),
tanto por fuerza mayor, como por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

Reforzamiento de la cobertura a los
trabajadores afectados por un ERTE,
posibilitandoles el acceso a la prestacion
contributiva por desempleo, aunque
carezcan del periodo de cotizacion
necesario y que el periodo de la
suspension no les compute a efectos
de consumir los periodos méaximos de
percepcion legalmente establecidos
Exoneracidon a las empresas afectadas
por los casos de fuerza mayor del pago
de la aportacion empresarial a la
Seguridad Social, siempre que éstas se
comprometan a mantener en el empleo.

derivados de la suspension de contratos
publicos, impidiendo la resolucién de
contratos publicos por parte de todas las
entidades que integran el sector publico
Agilizacion de los tramites aduaneros de
importacién en el sector industrial
Flexibilizaciéon de los plazos con los que
cuenta el contribuyente para favorecer
su derecho a alegar y probar y facilitar
el cumplimiento del deber de colaborar
con la Administracion Tributaria del
Estado, asi como de los plazos para el
pago, tanto en periodo voluntario como
en periodo ejecutivo, y del pago derivado
de los acuerdos de aplazamiento y
fraccionamiento.




Articulo 1. Concesion de un suplemento
de crédito en el Presupuesto del Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030 para
financiar un Fondo Social Extraordinario
destinado exclusivamente alas consecuencias
sociales del COVID-19.

Articulo 2. Distribucion del Fondo Social
Extraordinario entre las comunidades
autbnomas y las ciudades auténomas de
Ceuta y Melilla.

Articulo 3. Destino del superavit de las
entidades locales correspondiente a 2019 y
aplicacion en 2020 de la disposicion adicional
decimosexta del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales

Articulo 4. Garantia de suministro de agua y
energia a consumidores vulnerables.

Articulo 5. Caréacter preferente del trabajo a
distancia

Articulo 6. Derecho de adaptacion del horario
y reduccién de jornada

Articulo 7. Moratoria de deuda hipotecaria
para la adquisicion de vivienda habitual.

Articulo 8. Ambito de aplicacién de la moratoria
de deuda hipotecaria para la adquisicion de
vivienda habitual.

Articulo 9 Definicibn de la situaciébn de
vulnerabilidad econémica.

Articulo 10. Fiadores, avalistas e hipotecantes
no deudores.

Articulo 11. Acreditaciobn de las condiciones
subjetivas.

Articulo 12. Solicitud de moratoria sobre las
deudas hipotecarias inmobiliarias.

Articulo 13. Concesién de la moratoria
Articulo 14. Efectos de la moratoria.

Articulo  15. Inaplicacion de intereses
moratorios

Articulo 16. Consecuencias de la aplicacion
indebida por el deudor de las medidas para
la reestructuracion de la deuda hipotecaria
inmobiliaria

Articulo 17. Prestacion extraordinaria por cese
de actividad para los afectados por declaracion
del estado de alarma para la gestion de la

situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Articulo 18. Garantia en el mantenimiento de
los servicios de comunicaciones electronicas
y la conectividad de banda ancha

Articulo 19. Garantia en la prestacion del
servicio universal de telecomunicaciones

Articulo 20. Suspension de la portabilidad

Articulo 21 Interrupcién del plazo para la
devolucion de productos durante vigencia del
estado de alarma.




Articulo 22. Medidas excepcionales en relacion
con los procedimientos de suspension de
contratos y reduccién de jornada por causa de
fuerza mayor

Articulo 23. Medidas excepcionales en
relacion con los procedimientos de suspension
y reduccién de jornada por causa econOmica,
técnica, organizativa y de producciéon

Articulo 24. Medidas extraordinarias en
materia de cotizacion en relacion con los
procedimientos de suspension de contratos
y reduccidon de jornada por fuerza mayor
relacionados con el Covid-19

Articulo 25. Medidas extraordinarias en
materia de proteccion por desempleo en
aplicacion de los procedimientos referidos en
los articulos 22 y 23.

Articulo 26. Limitacion temporal de los
efectos de la presentacién extemporanea de
solicitudes de prestaciones por desempleo.

Articulo 27. Medidas extraordinarias relativas
ala prérroga del subsidio por desempleoy a la
declaracion anual de rentas.

Articulo 28. Aprobaciébn de una Linea
para la cobertura por cuenta del Estado
de la financiacidbn otorgada por entidades
financieras a empresas y autbnomos.

Articulo 29. Ampliacion del limite de
endeudamiento neto del ICO con el fin de
aumentar las Lineas ICO de financiacion a
empresas y autbnomos.

Articulo 30. Linea extraordinaria de cobertura
aseguradora.

Articulo 31. Atribucién de competencias para
el despacho aduanero

Articulo 32. Suspension de plazos en el ambito
tributario

Articulo 33. Medidas en materiade contratacion
publica para paliar las consecuencias del
COVID-19

Articulo 34. Suspension de contratos del
sector publico consecuencia del COVID-19

Articulo 35. Medidas financieras dirigidas a los
titulares de explotaciones agrarias que hayan
suscrito préstamos como consecuencia de la
situacion de sequia de 2017

Articulo 36. Medidas laborales excepcionales
en el ambito de las entidades publicas
integrantes del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Articulo 37. Concesibn de  créditos
extraordinarios en el presupuesto del
Ministerio de Ciencia e Innovacién en relaciéon
con la investigacion cientifica en el ambito del
coronavirus COVID-19.

Articulo 38. Reglas relativas a las
aportaciones dinerarias efectuadas por el
Instituto de Salud Carlos 1l y el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas para
la investigacion cientifica y técnica derivada
de la emergencia sanitaria causada por el
coronavirus COVID-19.




Articulo 39.Régimen especial de convenios
relacionados con el COVID-19

ARTICULO 40.- Medidas extraordinarias
aplicables a las personas juridicas de Derecho
privado

Articulo 41. Medidas extraordinarias aplicables
al funcionamiento de los érganos de gobierno
de las Sociedades Andnimas Cotizadas.

ART. 42 Suspension del plazo de caducidad
de los asientos del registro durante la vigencia
del real decreto de declaracion del estado de
alarma

Articulo 43. Plazo del deber de solicitud de
concurso

Disposicion adicional primera. Habilitacion de
créditos presupuestarios.

Disposicion adicional segunda. Créditos
presupuestarios.

Disposicion adicional tercera. Ejercicio de
competencias de los 6rganos y unidades de las
entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social.

Disposicion adicional cuarta. Prérroga de la
vigencia del documento nacional de identidad.

Disposicion adicional quinta. Limitacién a la
aplicacion del Real Decreto 307/2005, de 18 de
marzo, por el que se regulan las subvenciones
en atencibn a determinadas necesidades
derivadas de situaciones de emergencia o
de naturaleza catastréfica, y se establece el
procedimiento para su concesion a los dafos
y perjuicios consecuencia de la actual crisis
sanitaria.

Disposicion adicional sexta. Salvaguarda del
empleo

el plazo de seis meses desde la fecha de
reanudacion de la actividad.

Disposicion adicional séptima. Autorizacion al
Centro Nacional de Biotecnologia (CNB-CSIC).

Disposicion adicional octava. Plan ACELERA.

Disposiciéon adicional novena. No aplicacion
suspension plazos administrativos del Real
Decreto 463/2020.

Disposicion transitoria primera. Limitacion a la
aplicacion a los expedientes de regulacion de
empleo.

Disposicion transitoria segunda. Comienzo de
la moratoria.

Disposicion transitoria tercera. Aplicacion de
determinadas medidas del real decreto-ley.

Disposicion Final primera. Modificacion del
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre.

Disposicion final segunda. Modificacion de
la Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del
Centro Nacional de Inteligencia.

Disposicion final tercera. Modificacion de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Disposicion Final cuarta. Modificacion de la Ley
19/2003, de 4 de julio, sobre régimen juridico
de los movimientos de capitales y de las
transacciones econémicas con el exterior.

Disposicion final quinto. Modificacidon de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.

Disposicion final sexta. Modificacion del articulo
16 del Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo,
por el que se adoptan medidas urgentes para
responder al impacto econémico del COVID-19.

Disposicién final séptima. Desarrollo

reglamentario y ejecucion.
Disposicion final octava. Titulo competencial.
Disposicion final novena. Entrada en vigor.

Disposicion final décima. Vigencia.
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¢Qué es el Adecco Group Institute?

El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacion del Grupo Adecco. Tiene como fin ser
una entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacion y difusion de conocimientos
relacionados con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencion, la
diversidad y la inclusién, el futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacion.

El Adecco Group Institute nace con la vocacion de convertirse en un espacio de referencia comin gracias
al analisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas
importantes de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de
trabajo, adaptandose asi a los nuevos tiempos y su inmediatez. Todo ello, acompafiado de la experiencia y
el conocimiento de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en
el mercado laboral espafol desde hace mas de 35 afos.

Si quieres mas informacion sobre el Adecco Group Institute visita la pagina web:
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Sobre el Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. En Iberia en 2018 hemos
facturado 1.127 millones de euros. Llevamos 37 afios en el mercado laboral espafiol realizando una
labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y
llevamos 6 afos consecutivos en el top 6 de las mejores empresas para trabajar en Espafa segun
Great Place to Work. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Gltimo afio hemos empleado a mas
de 132.000 personas en nuestro pais; hemos contratado a mas de 37.744 menores de 25 afos, un
32% mas que el pasado afio. Hemos contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 afios y hemos
formado a mas de 58.000 alumnos.

Através de nuestra Fundacion, en el afio 2018 hemos orientado a 22.503 personas que se encontraban
en situacion de riesgo de exclusion social (personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia
de género y/o con responsabilidades familiares no compartidas, personas mayores de 45 afios paradas
de larga duracion y otras personas en situacion de exclusion social).
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