SECRETARIA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
GOBIERNO MINISTERIO Y PENSIOMNES
DE ESPARIA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL  pummm
Y MIGRACIOMES

4 :
] TESORERIA GEMERAL
| DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ASPECTOS Y ACLARACIONES SOBRE ERTE'’s,
APLAZAMIENTOS, MORATORIAS,

REDUCCIONES DE JORNADA Y OTROS

‘ COVID-19

Abril 2020



SECRETARIA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL ASPECTOS Y ACLARACIONES SOBRE ERTE’s, APLAZAMIENTOQOS,
MORATORIAS, REDUCCIONES DE JORNADA'Y OTROS
? ;EESLG:SE:;.I'R;IE;]:;:LDCI.#L COVID-19
= [INDICE

1. ERTE’s COVID-19 — FUERZA MAYOR (Art. 22 RDL 8/2020)
1.1 EXONERACION DE CUOTAS ERTE FUERZA MAYOR (Art. 24 RDL 8/2020)
1.2. ERTE FUERZA MAYOR + IT, DECANSO POR NACIMIENTO, RE, RL

2. ERTE’s COVID-19 — CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE
PRODUCCION (Art. 23 RDL 8/2020)
HABILITACION A LOS AUTORIZADOS RED (D.A. 16 RDL 11/2020)

MORATORIAS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA S.S. (Art. 34 RDL 11/2020)
DEVOLUCION DE CUOTAS TRABAJADORES CUENTA PROPIA
APLAZAMIENTOS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA S.S. (ART. 35) RDL 11/2020

N o un W

REDUCCION DE JORNADA COVID 19 (ART. 6) RDL 8/2020




SECRETARIA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL ASPECTOS Y ACLARACIONES SOBRE ERTE’s, APLAZAMIENTOS,

¥ PEMNSIONES

5

TESORER(A GEMERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL COVID-19

MORATORIAS, REDUCCIONES DE JORNADA Y OTROS

1. ERTE’s COVID-19 — FUERZA MAYOR (Art. 22 RDL 8/2020)

Unicamente se pueden comunicar a través del Sistema Red, anotando el valor
correspondiente en el campo “TIPO DE INACTIVIDAD”

VALORES del campo Tipo de inactividad:
* V —Suspension Total ERE . COVID19
e W —Suspensién Parcial ERE. COVID19
* X- Suspension Parcial ERE+Huelga COVID19

No se comunica el numero de Expediente de Regulacion de Empleo

Los Valores W y X deben llevar contenido en el campo “CTP Activ. Huelga/ERE “(parte de
jornada trabajada)

Plazo comunicacion de la Inactividad: hasta el 29 de abril

La comunicacion de estos valores supone una declaracion responsable de la empresa de que

concurren en el trabajador las circunstancias que recoge el art. 22
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1.1 EXONERACION DE CUOTAS ERTE FUERZA MAYOR (Art. 24 RDL 8/2020)

Peculiaridades de cotizacion

Anotados alguno de los valores indicados en el campo Tipo de Inactividad, se aplican las siguientes
Peculiaridades de Cotizacion al trabajador:

exoneracion automatica de cuotas, TPC 37, y que discriminara el porcentaje de la exoneracién
segun el numero de trabajadores que tenia la empresa a 29 de febrero de 2020

100% para empresas de menos de 50 trabajadores
75% para empresas de 50 o mas trabajadores

No es necesario informar sobre el niumero de trabajadores siendo la TGSS la que realizara
dicha comprobacion.

Inexistencia de la aportacion de la cuota de los trabajadores,
TPC 17 - si se trata de una suspension del contrato —valor V-

TPC 18 —ssi se trata de una reduccion de la jornada de trabajo —valores W y X- (TPC18).

Si una empresa quiere renunciar a la exoneracion, debera comunicar la inactividad como si se tratara
de un ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién (ver punto 2).

* La exoneracion estd sujeta a un compromiso de la empresa de mantener el empleo durante EO
de seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad.
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1.1 EXONERACION DE CUOTAS ERTE FUERZA MAYOR (Art. 24 RDL 8/2020)

Empresa 0111 07
Periodo Inicie 16 £ 03 £ 200 Fin 9% 99 {9999 Tipo registro 56 Situacién
Tipo contrato 300 IND.FIJO.DISCOMNTINUO Coef. t. parcial
Peculiaridades
Tipo Peculiaridad Cotiz. Colectivo incentivado Fec. Desde Fec. Hasta
Fraccién Cuota Afectada Legislacien Porcentaje Cuantia/mes
= 01 BOMIFICACION [MEM, 3191 FLLDISC. TURISMO-HOS 1603 2020 2103 2020
07 C.C.,0.C.- CLEMPRESA 0211 RO-LEY 11/201% 50,00
= 01 BOMIFICACION [MEM 3191 FILDISC. TURISMO-HOS 0104 2020 3004 2020
07 C.C.,0.C.- C.EMPRESA 0214 ROL 742020 50,00
> 37 EXOME.ERE.F.MAY . COMP 4450 EX.F.MAY, 37CVD19<50 16 03 2020
57 CUOTA TOTAL 0216 ROL 8/2020 100,00
= 17 APDORT.NO OBL.SUS.EMP 4452 SUSP.TOT.ERE.COVID 1% 16 03 2020
OB CUOTA OBRERA 0216 ROL 8/ 2020 100,00
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1.1 EXONERACION DE CUOTAS ERTE FUERZA MAYOR (Art. 24 RDL 8/2020)

Actuaciones en materia de Liquidaciones

* Fichero de bases:

Debe presentarse la liquidacién de cuotas conforme a los plazos y procedimientos habituales

Base de cotizacion durante el periodo de suspensidon = base reguladora de la prestacion de desempleo

En el fichero de bases se debera transmitir la informacion que corresponda en funcion de si se trata de un
ERTE total (PEC 17) o Parcial (PEC18)

e (Calculo de cuotas y generacion de DCL y Recibos:

Calculo de la Liquidacion: Se calcularan automaticamente las cuotas correspondientes, emitiéndose,
cuando la liquidacién esté calculada 3 Documentos de Calculo de la Liquidacion (DCL)(informativos):

- DCL con las cuotas totales,
- DCL con las cuotas exoneradas y
- DCL otro por las cuotas no exoneradas.

Confirmacion de la Liquidacidon: Una vez confirmada la liquidacion por el usuario, o en las confirma
de oficio, se generaran los recibos de liquidacién correspondientes (RLC):

ca
- RLC por la parte exonerada
- RLC por la parte no exonerada (que se cargara en cuenta o se ingresara por ventanilla)
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1.2. ERTE FUERZA MAYOR + IT, DECANSO POR NACIMIENTO, RE, RL

Personas trabajadoras que se encontraran en situacion de baja médica o suspension de contrato por
nacimiento o cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o lactancia natural:

1.- CON ANTERIORIDAD AL INICIO DEL ERTE

* Se aplican las peculiaridades de cotizacion correspondientes a la situaciéon de baja médica o por
nacimiento y cuidado de menor, riesgo embarazo, lactancia, hasta el momento en que finalicen
dichas situaciones.

* Finalizadas esas situaciones se aplican de forma automatica las peculiaridades de cotizacién derivadas
del ERTE.

* el sistema calcula ambas peculiaridades, pero hace prevalecer las peculiaridades de las primeras
situaciones y deja de aplicar las peculiaridades de ERTE COVID 19 (37y 176 15y 18)

En este caso, al presentar la liguidacién deberdn tenerse en consideracion los tramos tal como aparecen
generados en el Fichero General de Afiliacién y comunicar en el Fichero de bases los conceptos requeridos
segun las Peculiaridades de cotizacion que tenga asignadas el trabajador en cada tramo.
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1.2. ERTE FUERZA MAYOR + IT, DECANSO POR NACIMIENTO, RE, RL

2.- Inicio de las citadas situaciones CON POSTERIORIDAD AL INICIO DEL ERTE

* La empresa ha de ponerse en contacto con la TGSS, para que ésta regularice las peculiaridades y
hacer posible que la empresa pueda exonerarse en estas circunstancias por estos trabajadores
incluidos en el ERTE COVID 19.

* una vez regularizadas por la Administracion, prevaleceran las peculiaridades 1708 y 3757 para ERTE
de suspension total y 1808 y 1557 para los casos de ERTE de reduccion de jornada.

* Se solicitara esta regularizacion a través CASIA, seleccionando el tramite: Afiliacion, altas y bajas /
Var. datos trabajadores cuenta ajena / ERE. Situaciones Especiales y 406.

 Esta regularizacion solo puede solicitarse cuando se encuentren identificadas en el Fichero
General de Afiliacion ambas situaciones, ERTE con inactividad V, W 6 X y situacidon de baja médica
o prestacion por nacimiento y cuidado de menor, riesgo embarazo, lactancia.

* No setiene que aportar documentacion

fecha de baja médica o de inicio de la prestacidon por nacimiento y cuidado del menor y fecha

* Es suficiente con identificar el NUmero de Afiliacidon del trabajador, Cédigo de Cuenta de Cotizacidn
inclusion del trabajador en el ERTE COVID 19. °
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2. ERTE’s COVID-19 — CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE
PRODUCCION (Art. 23 RDL 8/2020)

Trabajadores sin prestacion por desempleo

* Es necesaria el alta en desempleo del trabajador para mantenerse de alta en la empresa.

* Si el trabajador no percibe prestacidon por desempleo, se debera dar de baja al trabajador durante el
periodo de suspension del contrato por ERTE.

* Si se tratara de una reduccidon de jornada, el empresario debera mantener el alta del trabajador
comunicando mediante una variacién de datos la reduccion de la jornada.

Trabajadores con prestacion por desempleo

e Unicamente se pueden comunicar a través del Sistema Red, anotando el valor correspondiente en el
campo “TIPO DE INACTIVIDAD”. Valores ya existentes. No se han creado valores especificos COVID19

* VALORES del campo Tipo de inactividad:

e E —Suspensiéon Total ERE CON PREST. DESEMPLEO
* F—Suspension Parcial ERE. CON PREST. DESEMPLEO
* G- Suspension Parcial ERE C/PREST. DESEMP.+HUELGA PARC.

* Plazo de mecanizacion: entre la fecha de inicio del periodo de suspensién o reduccion de jornada,
segun proceda, y el penultimo dia del mes natural posterior a dicha fecha de inicio.

* Hay que presentar la liquidacion de cuotas en los plazos y procedimientos habituales
e Base de cotizacidon durante el periodo de suspension = base reguladora de la prestacion de dese

* No se aplica exoneracion de cuotas




?&E‘jﬂﬁﬁm ASPECTOS Y ACLARACIONES SOBRE ERTE’s, APLAZAMIENTOS,
MORATORIAS, REDUCCIONES DE JORNADA Y OTROS
? TESORERIA GENERAL COVID-19

DE LA SEGLIRIDWD SCHCIAL

3. HABILITACION A LOS AUTORIZADOS RED (D.A. 16 RDL 11/2020)

* Los autorizados para actuar a través del Sistema de remisién RED en el ambito de la Seguridad
Social (Sistema RED), estaran habilitados para efectuar por medios electrdnicos las solicitudes
y demas tramites correspondientes a los aplazamientos en el pago de deudas, las moratorias
en el pago de cotizaciones y las devoluciones de ingresos indebidos con la Seguridad Social
correspondientes a los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar en

cuyo nombre actuen.




SECRETARIA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL ASPECTOS Y ACLARACIONES SOBRE ERTE’s, APLAZAMIENTOS,

¥ PEMNSIONES

5

MORATORIAS, REDUCCIONES DE JORNADA Y OTROS

TESORER(A GEMNERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL COVID-19

4. MORATORIAS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA S.S. (Art. 34 RDL 11/2020)

Aspectos generales

Moratoria de 6 meses sin interés a empresas y trabajadores cuenta propia de cualquier régimen
Otorgamiento de moratorias, pendiente de publicacién de Orden Ministerial

La moratoria afecta al pago de las aportaciones empresariales y por conceptos de recaudacion
conjunta, asi como a las cuotas de los trabajadores por cuenta propia o auténomos

Para empresas, afecta a los periodos de devengo comprendidos entre abril y junio 2020
Para los trabajadores por cuenta propia a los periodos comprendidos entre mayo y julio 2020
Las actividades que realicen no deben encontrarse suspendidas por el estado de alarma RD 463/2020

Unicamente se pueden solicitar a través del Sistema RED. No tendran efectos por cualquier otra via.
No hay que presentar documento de solicitud o formulario.

Deben solicitarse dentro de los diez primeros dias naturales del plazo reglamentario de ingreso.
El servicio de solicitud por Sistema Red se abrira del 1 al 10 de mayo, 1 a 10 de junioy 1a 10 dea

Se puede solicitar cada periodo de liquidaciéon o una solicitud por varios periodos consecutivos.
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4. MORATORIAS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA S.S. (Art. 34 RDL 11/2020)

* Se considerara concedida la moratoria con la efectiva aplicacion de la misma por la TGSS en las
liguidaciones de cuotas

e Otorgada la moratoria, las empresas deberan ingresar las cuotas correspondientes a los periodos de
liguidacion abril, mayo y junio en noviembre, diciembre 2020 y enero 2021 respectivamente,
simultaneamente con las de octubre, noviembre y diciembre 2020.

* Los trabajadores autdnomos con moratoria concedida deberan ingresar las cuotas de mayo, junio y
julio en los meses de noviembre, diciembre 2020 y enero 2021, junto con las de esos meses.

* Los trabajadores autonomos del RETM, ingresaran las cuotas de mayo, junio y julio en diciembre
2020, enero y febrero 2021, junto con las cuotas de noviembre, diciembre 2020 y enero 2021.

* La moratoria no sera de aplicacion a los CCC que hayan obtenido exenciones en el pago de la cuota
empresarial y cuotas de recaudacion conjunta

* Las solicitudes presentadas por las empresas o trabajadores por cuenta propia que contuvieran

falsedades o incorrecciones daran lugar a las sanciones correspondientes (LISSOS RDL 5/2000).
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4. MORATORIAS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA S.S. (Art. 34 RDL 11/2020)

Solicitud de moratorias para empresas

* Una solicitud por cada CCC distinto que se pretenda acceder a la moratoria

* Una empresa cuyo titular es un trabajador auténomo, si desea solicitar moratoria, debera presentar
una solicitud por cada uno de los CCC de la empresa y otra respecto del trabajador autonomo .

* Si se solicita moratoria de un periodo de liquidacion concreto, no se puede solicitar aplazamiento del
mismo periodo. Si se solicitan simultaneamente la solicitud de aplazamiento no tendra efectos.

Plazos de presentacion de las solicitudes de moratoria

1. Entreelly10de mayo — Pueden solicitar periodo liquidacion: abril, mayo y junio o sélo abril
2. Entreel1ly10de junio — Pueden solicitar periodo liquidacidn: mayo y junio o sélo mayo
3. Entreel 1y10de julio— Pueden solicitar periodo de liquidacién junio.

* El otorgamiento de la moratoria no exime de presentar las liquidaciones en plazo y forma, ni del

ingreso de la cuota obrera. La falta de presentacion dejara sin efectos la moratoria solicitada.
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4. MORATORIAS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA S.S. (Art. 34 RDL 11/2020)

Actuaciones en el ambito de afiliacion

* A partir del proximo 1 de mayo se abrira el nuevo servicio para su solicitud a través del Sistema RED.

* El actual servicio “Anotacion de Convenios Colectivos en CCC” pasa a denominarse “Anotacion Causa
Peculiaridades de Cotizaciéon en CCC”

* Para realizar al solicitud se debera seleccionar “Anotacion Moratoria Covid 19” e informar el CCC ,
seleccionando como tareas : “Alta, modificaciéon o eliminacion”

* Se debe introducir el CCC por el cual se solicita la moratoria. Una solicitud por cada CCC de la empresa

* Superadas las validaciones aparece la pantalla con las peculiaridades que se aplicaran automaticamente:

- CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION: 55 MORATORIA COVID19
- TIPO DE PECULIARIDAD DE COTIZACION: 38 MORATORIA
- FRACCION DE CUOTA: 01 CUOTA EMPRESARIAL

En dicha pantalla es obligatorio cumplimentar los datos FECHA DESDE y FECHA HASTA

- FECHA DESDE: debe ser igual a 1-4-2020, 1-5-2020 o 1-6-2020
- FECHA HASTA: debe ser posterior a FECHA DESDE e igual a 30-04-2020, 31-05-2020 o 30-06-2
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MORATORIAS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LAS.S. (Art. 34 RDL 11/2020)

Actuaciones en materia de liguidaciones

No se requiere modificacion del fichero de bases. Los trabajadores estan identificados en afiliacion con la
PEC 38 (moratorias).

Cdlculo de la liquidacién: La TGSS , en funcidn de la informacién en el FGA, calculara automaticamente
las cuotas correspondientes, emitiendo, cuando la liquidacidn esté calculada, 3 Documentos de Calculo
de la Liquidacién (DCL):

- DCL cuotas totales (identificado con el codigo T)
- DCL cuotas no demoradas (identificado con el cddigo F1)
- DCL cuotas afectadas por la moratoria (identificado con el cédigo F4)

Confirmacion de la liquidacion: una vez confirmada la liquidacion por el usuario o de oficio se emitira:

- RLC por la cuota no afectada (F1) (cargo en cuenta o pago electrdnico)
- DCL cuotas totales (efectos informativos)
- DCL cuotas afectadas por la moratoria (efectos informativos)

Ingreso de las cuotas afectadas por la moratoria

Debera hacerse efectivo dentro de los 6 meses siguientes a su plazo reglamentario de ingreso.

Con el Documento de ingreso TC1/31 que podra obtenerse a través del servicio “Consulta y obte
de recibos fuera de plazo” en Gestion de deuda de la Oficina Virtual del Sistema Red.
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4. MORATORIAS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA S.S. (Art. 34 RDL 11/2020)

Solicitud de moratorias para trabajadores por cuenta propia

* Sise solicita moratoria de un periodo de liquidacion concreto, no se puede solicitar aplazamiento del
mismo periodo. Si se solicitan simultaneamente la solicitud de aplazamiento no tendra efectos.

Plazos de presentacion de las solicitudes de moratoria

* Trabajadores por cuenta propia incluidos en RETA
1. Entre el 1y 10 de mayo — Pueden solicitar periodo liquidacién: mayo, junio y julio o sélo mayo
2. Entreel 1y 10 de junio — Pueden solicitar periodo liquidacién: junio y julio o sélo junio

3. Entreel 1y 10de julio— Pueden solicitar periodo de liquidacién julio.

* Trabajadores por cuenta propia incluidos en RETM

1. Entreelly10dejunio—Pueden solicitar periodo liquidacion: mayo, junio y julio o sélo mayo

2. Entreelly10de julio— Pueden solicitar periodo liquidacién: junio y julio o sélo junio
3. Entreel 1y 10de agosto —Pueden solicitar periodo de liquidacion julio.
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4. MORATORIAS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA S.S. (Art. 34 RDL 11/2020)

* Las solicitudes de moratoria de los trabajadores Autonomos que tengan asignado un Autorizado
RED deberan presentarse exclusivamente a través del Sistema RED.

* A partir de mayo se solicitaran las moratorias a través de los Servicio RED
- Régimen Especial de Trabajadores Autonomos:
“Solicitud Moratoria COVID-19 o de base reducida por pluriactividad RETA” ,
- Régimen Especial de los Trabajadores del Mar:
“Solicitud Moratoria COVID-19 o de base reducida por pluriactividad REM”.

* Los servicios permaneceran operativos Unicamente durante los plazos legalmente establecidos para
realizar las solicitudes (10 primeros dias naturales del mes).

* No es necesario presentar formulario de solicitud. Es suficiente con la comunicaciéon a través del

servicio.
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5. DEVOLUCION DE CUOTAS TRABAJADORES CUENTA PROPIA

* Los trabajadores por cuenta propia a los que se les reconozca la prestacion extraordinaria por
cese en la actividad no deben cotizar durante el periodo que dure la citada prestacion. Por lo
gue no es necesario que soliciten moratoria ni aplazamiento

* Sise produce el cargo en cuenta de las cuotas por reconocimiento posterior de la prestacion, se
devolveran de oficio por parte de la TGSS:

- Cuotas entre el 14 y 31 de marzo: se devolveran en la segunda quincena de mayo
- Cuotas de abril: se devolveran en el mes de junio

* La devolucion se efectuara de oficio,. No es necesario presentar ninguna solicitud.
* Seingresaran en la cuenta donde se realizé el cargo.
* Las cuotas de marzo, por los dias que no se reconozca la prestacion extraordinaria por cese de

actividad y no hubiesen sido ingresadas en plazo, se podran ingresar fuera de plazo sin recargo
(art. 17.7 RDL 8/2020)
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APLAZAMIENTOS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA S.S. (ART. 35) RDL
11/2020

Las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la S.S.
podran solicitar aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad Social

Unicamente se pueden solicitar a través del Registro Electrénico de la Sede Electrdnica.
Si se presentan por cualquier otra via —CASIA...- no surtiran efectos de ningun tipo.

En el Registro electronico se han habilitado nuevos campos para especificar la solicitud de
aplazamiento COVID y la posibilidad de identificar la condicion de autorizado RED.

Se podra solicitar para las cuotas con plazo reglamentario de ingreso entre abril y junio 2020
Se aplicara un interés del 0,5%

Las solicitudes deberan presentarse dentro de los 10 primeros dias naturales de cada plazo
reglamentario de ingreso

No se aplicara el interés reducido, considerandose aplazamientos ordinarios con aplicacién del
interés de demora cuando:

Exista otro aplazamiento en vigor o presente deuda anterior.
-~ Se soliciten fuera de los 10 primeros dias de cada plazo reglamentario de ingreso.

Si en los 10 dias de plazo de presentacién se solicita simultaneamente moratoria
aplazamiento en el pago de cuotas, la solicitud de aplazamiento no tendra efecto alguno.
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6. APLAZAMIENTOS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA S.S. (ART. 35) RDL
11/2020

Plazos de presentacion de las solicitudes

e Entreellyel 10 de abril:
- Empresas: solicitud periodo liquidacion marzo
- Auténomos y trabajadores cuenta propia: periodo liquidacién abril

* Entreellyel10 de mayo:
-~ Empresas: solicitud periodo liquidacién abril
-~ Auténomos y trabajadores cuenta propia: periodo liquidacién mayo

e Entreellyel 10 de junio:
- Empresas: solicitud periodo liquidacién mayo

-~ Auténomos y trabajadores cuenta propia: periodo liquidacién junio

Trabajadores cuenta propia Régimen Especial Trabajadores del Mar

 Se aplican las mismas reglas y consideraciones para las solicitudes referidas a empresas en
cuanto al requisito de no presentar deuda o aplazamiento en vigor anterior. %
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APLAZAMIENTOS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA S.S. (ART. 35) RDL
11/2020

Con excepcion del tipo especial de interés (0,5%), el aplazamiento COVID se regird por las
normas generales que regulan los aplazamientos (ingreso cuotas inaplazables en un plazo
maximo de un mes, constitucion de garantias, si procede, no generacion de deuda tras la
concesion)

Se presentard una unica solicitud de aplazamiento por empresa (por NIF)(no una por cada CCC)
Si se trata de una empres cuyo titular sea un trabajador auténomo, se presentara:

- Unasolicitud por |a totalidad de los CCC
- Unasolicitud respecto del trabajador autonomo

Respecto de trabajadores cta. Propia: no se cargaran en cuenta las cuotas del mes ni
complementarias anteriores que tuvieran ese mes como plazo reglamentario de ingreso.

Los meses incluidos en la solicitud de aplazamiento no figuraran como deuda en los certificados
de estar el corriente que se expidan después de presentar la solicitud de aplazamiento hasta la
resolucion. Con la solicitud, se suspende el procedimiento recaudatorio de esos meses.

El aplazamiento se concedera mediante una Unica resolucion, con independencia de los meses
gue comprenda, se amortizara mediante pagos mensuales y determinara un plazo de
amortizacion de 4 meses por cada mensualidad solicitada a partir del mes siguiente al qu
aquella se haya dictado, sin que exceda en total de 12 mensualidades

Una vez concedido no se aplicara recargo por el tiempo de tramite del aplazamiento.

Si se ha solicitado aplazamiento COVID y se ha confirmado la liquidacidon con cargo en cuenta,
debe modificarse la modalidad de pago antes del 22 del mes en “Cambio modalidad de Pago”.
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7. REDUCCION DE JORNADA COVID 19 (ART. 6) RDL 8/2020

* Los trabajadores que acrediten deberes de cuidado del conyuge, pareja de hecho o familiares
por consanguinidad hasta el 22 grado del trabajador, tendran derecho a la adaptacion de su
jornada y/o a la reduccidon de la misma por causas excepcionales relacionadas con el COVID-19.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

Forma de identificacion

* La identificacion de los trabajadores afectados por la reduccion de jornada a la que hace
referencia el articulo 6 del Real Decreto-Ley 8/2020 se podra efectuar a través de los nuevos
valores del campo TIPO DE REDUCCION DE JORNADA.

- 09: RED. JORNADA PARCIAL COVID 19
- 10: RED. JORNADA TOTAL COVID 19

« Mediante el valor 10 del campo TIPO DE REDUCCION DE JORNADA Unicamente se identificaran
las reducciones de jornada del 100%.

Coeficiente a tiempo parcial

* El dato CTP serd obligatorio cuando se anote el valor 09 a fin de identificar la parte de jornada
que se realiza.

* El dato CTP no resultara admisible para el valor 10. @




Dt Lh SEGURIOAD SOTAL ASPECTOS Y ACLARACIONES SOBRE ERTE’s, APLAZAMIENTOS,

¥ PEMNSIONES

MORATORIAS, REDUCCIONES DE JORNADA Y OTROS
T TESORERIA GEMERAL COVID_19

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

7. REDUCCION DE JORNADA COVID 19 (ART. 6) RDL 8/2020

Coeficiente a tiempo parcial inicial

* Parala anotacién de ambos valores resultara necesario cumplimentar el dato COEFICIENTE
TIEMPO PARCIAL INICIAL:

- En el caso de trabajadores sin contenido previo en el campo REDUCCION DE JORNADA, el
campo se anotara con el valor del CTP existente el dia anterior a la reduccién de jornada.

- En caso de trabajadores con contenido previo en el campo REDUCCION DE JORNADA, el
campo se anotara con el mismo valor del CTP inicial de la reduccidn anterior.

Plazo de comunicacion

El plazo para comunicar las reducciones de jornada correspondientes al mes de marzo se extendera
hasta el 29 de abril.

Actuaciones en el ambito de la cotizacion

«  Con la anotacién del valor 9 del campo REDUCCION DE JORNADA se generara tramo de forma
analoga al resto de valores del campo, aplicandose las reglas generales de cotizacion.

«  Con la anotacién del valor 10 del campo REDUCCION DE JORNADA no se generara tramo.




